Introduccion

La comunidad parroquial de Jests de Nazaret, en comunién con el Obispoy el caminar de toda la Di6cesis
de Veracruz, asume con alegriay responsabilidad el compromiso de aplicar las siete prioridades del Proyecto
Diocesano de Pastoral. Este plan es fruto del discernimiento comunitario, la escucha de la Palabra de Dios,
el andlisis de nuestra realidad y la apertura a la accién del Espiritu Santo, que sigue renovando nuestra
lglesia.

Nuestra parroquia reconoce que el mundo actual, con sus desafios culturales, socialesy espirituales, nos
llama a salir de la comodidad y a vivir una pastoral misionera, organicay kerigmética, capaz de anunciar a
Jesucristo con claridad, cercaniay esperanza. Las siete prioridades diocesanas no son tareas aisladas, sino
rutas de evangelizacion que buscan responder a las necesidades reales de nuestras familias, jovenes,
comunidadesy agentes de pastoral, haciendo presente el Reino de Dios en medio de nosotros.

Este plan pastoral quiere:
 Fortalecer la comunion entre los diversos grupos, ministeriosy Servicios.
« Renovar la mision para llegar a quienes estan alejados o heridos en su fe.
« Formar discipulos misioneros que vivan, celebreny transmitan el Evangelio con coherenciay alegria.
« Acompanar integralmente a las familias, la catequesis, la juventudy las vocaciones.
« Organizar lavida parroquial de manera corresponsable, participativa y transparente.

La Parroquia Jesds de Nazaret asume que cada prioridad diocesana se hard vida en acciones concretas,
adaptadas a nuestra realidad local, con metas alcanzables, tiempos definidosy un compromiso sostenido de
oracion, formaciony servicio.

Reconocemos que la mision no es una actividad mas de la Iglesia, sino su razon de ser. Por eso, este Plan no
es un documento para archivar, sino un camino que recorrer juntos, bajo la gufa del Espiritu Santo, para que
nuestra comunidad sea signovivo del amor de Diosy testimonio creible de Jesucristo en nuestra ciudad.
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Plan Parroquial Jesus de Nazaret

Primera Prioridad: “Hacia una iglesia sinodal en salida a las periferias existenciales”

1. Realidad de las periferias existenciales en la parroquia

En fidelidad al llamado del Proyecto Diocesano de Pastoral de la Didcesis de Veracruz, la parroquia Jesus de
Nazaret reconoce con claridad la necesidad de orientar su accion evangelizadora hacia las periferias
existenciales, comprendidas como aquellos lugares, grupos o situaciones donde la vida se vive con mayor
fragilidad, exclusion o sufrimiento, y donde la presencia de la Iglesia debe hacerse mas concreta,
misericordiosay transformadora.

Nuestra comunidad parroquial esta conformada mayoritariamente por personas adultas mayores, quienes
constituyen el 75% de los asistentes regulares a las celebraciones litdrgicasy actividades pastorales, y cerca
del 70% de quienes ejercen algun servicio eclesial. Este dato revela una comunidad orante, perseverantey
generosa, pero también visibiliza la urgencia de una renovacion generacional y de nuevas formas de
presencia pastoral adaptadas a otros grupos sociales.

A su vez, el entorno territorial de la parroquia presenta una periferia existencial claramente identificada:
diariamente transitan o permanecen entre 600y 800 j6venes de entre 17y 24 afios, en razon de la cercania
de centros educativos de nivel basico, medioy superior. Muchos de ellos viven situaciones de desconexion
espiritual, falta de acompanamiento, crisis de sentido o fragilidad emocional. Esta juventud, aunque
geograficamente cercana, permanece lejos del corazén pastoral de la parroquia, y representa una frontera
misionera prioritaria que demanda presencia, escuchay propuestas concretas de acogiday encuentro.

Ademas, de manera esporadica se acercan personas en situacion de extrema pobreza o vulnerabilidad, que
solicitan ayuda para medicamentos, alimento, ropa o calzado; asi como jévenesy adultos en situaciones de
calle, con signos de depresion, ansiedad o soledad, que encuentran en el templo un posible refugio, aunque
no siempre una respuesta estructurada de parte de la comunidad. A la par de ello, aunque geografica nos
ubicamos en una zona econémicamente bien, encontramos muchas personas en situacion de pobreza,
enfermedady soledad, las cuales requieren apoyo.



Esta realidad interpela profundamente a nuestra parroquiay a sus estructuras. En muchos casos, se evidencia
el peso de actitudes como el conformismo, el individualismo, la indiferencia o el aislamiento pastoral, que
impiden una verdadera pastoral en salida y un dinamismo misionero sinodal. Estas actitudes deben ser
cuestionadas a la luz del Evangelioy del llamado a ser Iglesia en clave de comunidn, participaciony mision.

Al mismo tiempo, reconocemos que la presencia de los pobres, los jovenes, los marginadosy los que sufren
no es una carga, sino una oportunidad de conversion pastoral. Como bien afirma el Proyecto Diocesano: “Los
pobres no son un problema que hay que resolver, sino una oportunidad para dejarnos evangelizar por ellosy
rehacer nuestra forma de ser Iglesia’

2. Retos pastorales

Inspirados por la mirada compasiva y transformadora de Jesucristo, reconocemos que la Iglesia se da a
conocer auténticamente en la comunidad por el cuidado concreto y organizado que ofrece a los pobres, los
enfermos, los solos y los excluidos. Nuestra parroquia se ve interpelada por el Evangelio a no permanecer
encerrada en si misma, sino a romper las barreras del conformismo pastoral y salir activamente al encuentro
de las realidades heridas que se encuentran dentroy fuera de nuestros muros.

En este sentido, asumimos como retos fundamentales los siguientes puntos, orientados por el Proyecto
Diocesano de Pastoral:

2.1. Salir de la zona de conforty conocer el territorio pastoral.

La comunidad parroquial esté llamada a dejar la l6gica de esperay seguridad para salir al encuentro de las
personas concretas que viven situaciones de necesidad, sufrimiento o abandono. Para ello, es necesario
realizar un proceso de escucha activay lectura pastoral del territorio, que permita identificar quiénes son,
donde estdn y qué necesitan nuestras periferias existenciales, para poder brindarles acompafiamiento
integral, cuidado fraternoy atencion espiritual. Entre estas acciones estéa el llevar la Sagrada Comunién a los
enfermos, visitar hogares, escuchar, consolary evangelizar a quienes no se acercan por iniciativa propia.

2.2. Disefiar un Plan Pastoral Integradoy sinodal.

La pastoral social no debe funcionar como un grupo aislado, secundario o asistencialista, sino como una
dimension transversal del Gnico proyecto pastoral de la parroquia. Por tanto, se hace urgente disefiar un plan
pastoral integrado, donde |a pastoral social dialoguey se articule con la pastoral familiar, juvenil, litdrgica,
catequéticay de la salud, como lo indica el Proyecto Diocesano al afirmar que “toda pastoral es social porque
toda pastoral tiene rostro humano.



2.3. Despertar la conciencia social en toda la comunidad parroquial.

La accion social no puede estar relegada a un grupo especifico. Se debe cultivar una conciencia social
comunitaria, donde todos los gruposy agentes reconozcan que el compromiso con los pobresy excluidos
forma parte esencial de su ser cristiano. La pastoral social debe dialogar con todas las dimensiones de la
parroquia: los adoradores, catequistas, coros, servidores litargicos, grupos juvenilesy familiares, porque
todos tratamos con la persona humanay su dignidad.

2.4. Formary estructurar un Equipo de Pastoral Social.

Para responder con eficaciay continuidad a las necesidades del entorno, es imprescindible organizar un
equipo de pastoral social con servidores identificados, capacitados, acompafados y comprometidos con la
dimension social del Evangelio. Este equipo debe trabajar en comunidn con el Consejo Pastoral Parroquial y
estar en sintonia con los lineamientos del decanatoy de la Didcesis, para fortalecer la comuniény la mision.

2.5. Realizar jornadas de sensibilizacién sobre la Doctrina Social de la Iglesia (DSI)

Para sostener una pastoral transformadora, se requiere formacién séliday constante. Por ello, se propone
realizar jornadas parroquiales de formacion en Doctrina Social de la Iglesia, donde los agentes de pastoral
descubran que la caridad no es solo asistencia, sino accién transformadora, participaciony justicia. Asi, la
parroquia se forma como comunidad samaritana, proféticay compasiva, en salida hacia las heridas de su
tiempo.

3. Recursos pastorales

La parroquia JesUs de Nazaret identifica los siguientes recursos pastorales disponiblesy necesarios, tanto
materiales como humanos y organizativos, para implementar de forma eficaz y sostenida las acciones que
esta prioridad exige.

3.1. Voluntariado eclesial comprometido.

Uno de los mayores recursos con los que cuenta la comunidad parroquial es la disponibilidad generosa de
algunas personas de buenavoluntad que, cuando se solicita, se ponen en actitud de servicio generoso. Estas



personas, bien organizadasy acompanadas, representan un pilar fundamental para una pastoral social eficaz
y evanggélica.

3.2. Recursos econdmicos basicos y benefactores.

Sibien los recursos econémicos no son el centro de la accién pastoral, si son un medio importante para llevar
adelante ciertos proyectos y responder a necesidades urgentes. La parroquia cuenta con potencial para
recibir aportes solidarios, donaciones y benefactores que, aunque limitados, pueden canalizarse de forma
responsable y transparente en favor de campanas sociales, apoyo a enfermos, compra de medicamentos o
alimentos, entre otros.

3.3. Articulaci6n pastoral y planificacidn integral.

La parroquia reconoce que es necesario superar la dispersion de esfuerzosy avanzar hacia un plan pastoral
integral, donde todos los grupos de la parroquia —catequistas, ministros extraordinarios, pastoral juvenil,
familiar, litdrgica, adoradores, etc.— se sientan corresponsables y vinculados con la mision social y
evangelizadora de la comunidad. Esto exige integrar al consejo parroquial y animar procesos de
planificacion, seguimientoy evaluacion, conforme al enfoque de comuniény participacion promovido por el
Proyecto Diocesano.

3.4. Diagnéstico territorial y sectorizacion.

Para responder adecuadamente a las necesidades concretas del entorno, se propone realizar un censo 0
mapeo parroquial, que permita identificar las prioridades sociales mas urgentes del territorio: enfermos,
personas en situacion de calle, adultos mayores solos, jovenes vulnerables, familias con carencias graves,
etc. Esta informacion seré la base para sectorizar pastoralmente la parroquia, asignar equipos de atenciony
generar respuestas mas pertinentesy eficaces.

3.5. Profesionales al servicio de la misién.

Como parte de la salida a las periferias, se contempla la realizacion de campafias sociales y misiones de
evangelizacion, especialmente en sectores mas necesitados. Para ello, contamos con la presencia de muchos
profesionistas en la comunidad- médicos, psicélogos, trabajadores sociales, orientadores vocacionales,
abogados, etc.— que podrian ofrecer servicios bdsicos en jornadas misioneras 0 campafas de servicio
social.



La parroquia Jesds de Nazaret reconoce que cuenta con recursos valiosos —humanos, espirituales,
materiales y comunitarios— que deben ponerse al servicio de una pastoral social integrada, organizaday
evangelizadora, capaz de responder con creatividad y misericordia a las periferias existenciales de su
territorio. En fidelidad al Proyecto Diocesano de Pastoral, asumimos el reto de caminar juntos, con todosy
para todos, especialmente con quienes mas nos necesitan.

4. Objetivo

Impulsar una pastoral social integral y sinoaal que, inspirada en el Fvangelio, la Doctrina Social de /a lglesia
y el Proyecto Diocesano de Pastoral, promueva la justicia, la solidaridad y la carigad, mediante un equipo
parroquial organizado y comprometido, capaz de responder con creatividad y compasion a las necesigades
de las periferias existenciales: enfermos, pobres, migrantes y personas excluiaas.

5. Lineas de accion

5.1. Promover la formacién en la Doctrina Social de la Iglesia (DSI).

Ofrecer espacios sistematicos de formacion y sensibilizacién sobre la Doctrina Social de la Iglesia y la
dimension social del Evangelio, dirigidos a todos los agentes de pastoral y grupos parroquiales, para
fortalecer una conciencia cristiana activa frente a las realidades de pobreza, exclusion y sufrimiento.

5.2. Conocer, escuchar y analizar la realidad social del entorno parroquial.

Realizar un diagndstico participativo y sectorizado del territorio, mediante censos, recorridos misioneros y
procesos de escucha, que permitan identificar las periferias existenciales (jévenes en riesgo, enfermos,
personas en situacion de calle, familias vulnerables, etc.), y orientar con fundamento las acciones pastorales.
— Realizar Censo (elementos: social, ic y familia).

5.3. Desarrollar acciones concretas de caridad, justicia y promocién humana.

Impulsar campafas solidarias, brigadas de salud, acompahamiento a enfermos, misiones de cercania, y
programas de promocion humana, desde una pastoral samaritana, que no solo responda a emergencias, Sino



que fomente procesos de dignificacion, inclusion y esperanza. — --Organizar campafias de solidaridad y
caridad: Deteccion de agentes de apoyo, generar recursos y eleccion de acciones

5.4. Fomentar la participaci6n activa y corresponsable de toda la comunidad parroquial.

Animar a los grupos de servidores, movimientos, ministerios y estructuras parroquiales a integrarse en la
dimension social de |a pastoral, reconociendo que toda accion evangelizadora tiene un rostro humano, y que
todos los carismas pueden y deben contribuir a una Iglesia en salida. — Talleres sobre doctrina social de la
lglesia, para sensibilizar y comprometer a todos los servidores. -

5.5. Establecer alianzas pastorales con otras parroquias y actores sociales. Equipo representante

Construir vinculos solidarios y colaborativos con otras parroquias del decanato y de la didcesis, asi como con
organizaciones civiles, instituciones educativas, grupos de ayuda humanitaria y organismos
gubernamentales que compartan el compromiso por la justicia y el bien comdn. —

5.6. Evaluar y retroalimentar el proceso pastoral de forma continua.

Establecer momentos periddicos de evaluacion comunitaria, que permitan revisar avances, dificultades y
frutos del proceso, en clave de discernimiento pastoral, para asegurar la fidelidad al Evangelio, la
participacion activa y la coherencia con el Proyecto Diocesano de Pastoral.

6. Actividades para la Programacion

e (onocery analizar la realidad social del entorno, aplicar encuestas o entrevistas a las familias del
sector parroquial en los proximos 2 meses

e FElaborar y presentar un diagndstico parroquial con al menos 5 problemdticas prioritarias y sus
posibles causas en un plazo de 3 meses

e (rear un boletin parroquial social y publicar una reflexion sobre la dimension social del Evangelio.
(cada mes)

e Ofrecer un curso basico de Doctrina Social de la Iglesia en los proximos 2 meses.



Establecer vinculos con Céritas diocesanay otras entidades afines 1 mes.

Iniciar un primer proyecto de accién social (Comedor solidario para estudiantes foraneos, apoyo
escolar, circulo de lecturay de acompafnamiento para personas de la tercera edad, alfabetizacion,
banco de medicamentos, apoyo psicoemocional), 6 meses.

Disefiar mecanismos de seguimientoy evaluacion de las acciones.

Replantear objetivosy estrategias segun los resultadosy las nuevas realidades.



Segunda Prioridad: “Hacia un presbiterio renovado en su entrega pastoral y espiritu
fraternal”

Justificacién Pastoral: En comunién con el camino de renovacién emprendido por nuestra didcesis de
Veracruz, asumimos la segunda Prioridad del Proyecto Diocesano de Pastoral, que busca revitalizar al
presbiterio en su entrega pastoral y en la vivencia de la fraternidad. Reconocemos que la salud espiritual,
fisica y comunitaria de nuestros sacerdotes influye directamente en la vitalidad pastoral de nuestras
comunidades. Por tanto, como laicos comprometidos, sentimos el llamado a caminar junto a nuestros
pastores, apoyarlosy generar condiciones que favorezcan su renovacion personal y ministerial.

1. Realidad del Presbhiterio

» Se percibe un presbiterio cansado fisica y espiritualmente, con signos de apatia, aislamiento e
individualismo.

« Laresistencia al cambio esta presente, muchas veces por temor a salir de la zona de confort o por
falta de acompafamiento.

« No obstante, reconocemos el esfuerzo del obispo diocesano por animary acompafiar la renovacion
del clero.

» Sevaloray reconoce el esfuerzoy la entrega de muchos sacerdotes en su mision Pastoral.

» Esta prioridad interpela a la parroquia a crear condiciones espirituales, comunitarias y organizativas
que favorezcan el crecimiento humanoy pastoral de sus sacerdotes.

2. Desafios Pastorales

1. Revitalizar el espiritu de comuniény fraternidad presbiteral.

« Elaislamiento, la indiferenciay el individualismo afectan lavivencia del ministerio como “presbiterio;
y no como ministerios individuales.



Desafio: Favorecer espacios de encuentroy fraternidad entre el sacerdote y la comunidad, y entre
presbiteros del decanatoy de la diGeesis.

2. Combatir el cansancio fisico, emocional y espiritual del clero.

El sacerdote muchas veces enfrenta el ministerio en soledad, con maltiples cargasy sin espacios de
renovacion personal.

Desafio: Promover estructuras de apoyo pastoral, emocional y espiritual que alivien su carga y
favorezcan su renovacion integral.

3. Superar la indiferencia o pasividad de la comunidad hacia su pastor.

La comunidad muchas veces no comprende ni acompana las necesidades humanas, pastorales y
espirituales de sus sacerdotes.

Desaffo: Sensibilizar a los fieles para asumir un rol méas activo en el cuidado, oracién, escuchay apoyo
al sacerdote.

4. Impulsar una cultura de corresponsabilidad laical.

El clericalismo o la pasividad de los laicos impide que se comparta la mision pastoral como Pueblo
de Dios.

Desafio: Formary organizar equipos laicales capaces de asumir responsabilidades realesy concretas
junto con el sacerdote.

5. Fortalecer la formacién permanente del presbitero.

Los desafios actuales exigen una preparacion intelectual, pastoral y espiritual constante.

Desafio: Fomentar la formacion del clero en didlogo con los laicos, creando oportunidades para el
estudio de temas actuales desde la fe.

7. Favorecer una pastoral vocacional sélida y testimonial.

La imagen del sacerdote influye directamente en las vocaciones. El testimonio de un presbiterio
desgastado o dividido desanima a los jovenes.

Desafio: Construir una pastoral vocacional animada por el testimonio de sacerdotes renovados,
cercanos, coherentesy alegres.
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3. Recursos necesarios para atender esta Prioridad

A. Recursos Humanos

Laicos comprometidos: dispuestos a integrarse en equipos de apoyo pastoral, litlrgico,
administrativoy espiritual.

Consejos parroquiales (pastoral y econémico): capacitados y funcionando con visién misionera.

Agentes de pastoral con formacion basica para colaborar en el acompanamiento espiritual de los
presbiteros.

Sacerdotes disponibles para acompanarse entre ellos en fraternidad presbiteral.

B. Recursos Espirituales y formativos

Espacios de oracién comunitaria por los sacerdotes (adoraciones, rosarios, eucaristias intencionales).

Textos formativos actuales sobre teologia del ministerio ordenado, fraternidad presbiteral vy
espiritualidad sacerdotal.

Cursos o talleres sobre temas contemporaneos (bioética, ideologia de género, secularismo, etc.)
dirigidos tanto al clero como a laicos.

C. Recursos Materialesy organizativos

Infraestructura basica funcional en casa parroquial para el descansoy bienestar del sacerdote.
Salonesy espacios disponibles para la formacion del cleroy agentes de pastoral.

Medios de comunicacion parroquiales (redes sociales, cartelera, boletines) para fomentar la
valoracion del sacerdocio y visibilizar su servicio.

Presupuesto parroquial destinado a apoyar la formacion del sacerdote y el mantenimiento de su
calidad devida.

"




4. Objetivo

Concientizary movilizar a la comunidad parroquial para apoyar activamente a su sacerdote en los aspectos
pastorales, espirituales y materiales, fortaleciendo la comunion fraterna, el dinamismo pastoral y la
corresponsabilidad en la mision evangelizadora.

5. Lineas de accion

1. Oraciény acompafamiento espiritual

Constituir un grupo parroquial de intercesion por el clero, que ore de manera constante por las
vocaciones, la fidelidad de los sacerdotesy su perseverancia.

Realizar jornadas mensuales de oracion por el presbiterio diocesano, integrando a todos los grupos
y movimientos.

Promover momentos de convivencia fraterna entre laicos y sacerdote(s), para fortalecer vinculos de
cercaniay comunion.

2. Participacion corresponsable de los laicos

Formar equipos parroquiales de apoyo que colaboren activamente en las tareas administrativas,
logisticasy de gestion pastoral, liberando al sacerdote de tareas que puedan ser delegadas.

Promover la coordinacién y corresponsabilidad de los Consejos Parroquiales (pastoral, econémico,
juridico) en el acompafiamiento al sacerdote.

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del sostenimiento material de la parroquia y del
bienestar del sacerdote.

3. Formaci6n permanente y actualizacion del clero

Impulsar, en coordinacion con la didcesis, espacios formativos en temas actuales: bioética, ideologia
de género, familia, cienciay fe, cultura digital, etc.

Fomentar que los laicos participen en la formacion de sus pastores, sugiriendo temas relevantes y
colaborando en su desarrollo desde su experiencia profesional.
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6. Programacion

iQué?

iCoémo?

iCuéndo?

Responsables

Formar un grupo de
oracion  por  las
vocacionesy el clero

Convocar a la comunidad,
organizar encuentros
mensuales de oracidn

Enero 2026

Adoracion perpetua

Establecer un equipo
parroquial de apoyo al
sacerdote

Definir areas de
colaboracion  (Pastoral,
liturgia, logistica,

administracion, etc.)

Septiembre-octubre 2025

Consejo de Pastoral y equipo
de apoyo

Fortalecer el vinculo
comunitario con el
sacerdote

Realizar convivencias
mensuales parroquiales

Enero 2026

Consejo de Pastoral y equipo
de apoyo
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Plan Parroquial Jesus de Nazaret

Tercera Prioridad: Hacia la familia, promotora de lavida humanay de lavida en Cristo.

1. Realidad de la familia en la Parroquia de Jesus de Nazaret

La comunidad parroquial de Jesus de Nazaret, al igual que muchas otras de nuestra di6cesis, enfrenta una
realidad compleja y desafiante en torno a la vivencia de la fe en el @mbito familiary comunitario. Algunos
elementos sobresalientes:

1.1. Débil transmisién de la fe.

En muchas familias de nuestro entorno se ha debilitado el compromiso de ser “Iglesia doméstica’ Se constata
una escasa transmision de la fe de padres a hijos, poca participacion en la vida sacramental, y una
desconexion creciente entre la fe profesaday lavida cotidiana.

1.2. Fragmentaciény desintegracién familiar.
Numerosos hogares viven situaciones de conflicto, violencia, abandono o desunién. Aumentan los casos de

familias monoparentales, uniones inestables o sin formacion cristiana. Esto genera un entorno
emocionalmente fragily espiritualmente desconectado

1.3. Pérdida de referentes yvalores

La cultura dominante relativiza el matrimonioy debilita losvalores tradicionales. Dicho ambiente se ha colado
en muchas de nuestras familias.

1.4. Desafios socioeconémicos que condicionan lavida familiar.

La precariedad econémica, la migracion, laviolenciay la inseguridad inciden fuertemente en la estabilidad
de las familias, restandoles tiempoy energia para una vida eclesial activa. De hecho, nuestra parroquia tiene
una comunidad flotante compuesta de jovenes solos, quienes han dejado sus familias para venir a
estudiar...., situacion que los hace vulnerables a una sociedad altamente liberal, como lo es nuestro Puerto.

Por otra parte, a pesar de los desafios actuales que afectan a las familias de la Di6cesis de Veracruz
y de nuestra parroquia, se reconocen también muchos signos de esperanzay vitalidad, que constituyen una
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base solida para una pastoral familiar renovaday fecunda. Entre los aspectos positivos que emergen del
discernimiento pastoral, destacan:

1.5. Presencia de familias con fe activa.

Existen muchas familias que, con sencillezy compromiso, viven la fe en comunidad, educan a sus hijos en
valores cristianos, participan de la vida litargica, y colaboran generosamente en diversas areas de la
parroquia. Su testimonio es un faro en medio de la complejidad social.

1.6. Disponibilidad de agentes pastorales comprometidos.

Hay laicos, matrimoniosy jovenes que, con generosidad y amor, prestan servicios en la comunidad. Otros
tantos, han asumido tareas de acompafiamiento, formacién y animacién en la pastoral familiar,
convirtiéndose en verdaderos evangelizadores dentro de nuestra parroquia.

2. Retos pastorales

Las condiciones que vivimos en torno a la familia nos retan a:

2.1. Convertir a la parroquia en un verdadero hogar espiritual, donde las familias puedan redescubrir su
vocacion como testigos del Evangelio.

2.2. Repensar nuestra Pastoral Familiar y comunitaria desde una ldgica més relacional, compasiva y
propositiva.

2.3. Fortalecer la estructura de la Pastoral Familiar de la parroquia.
2.4. Fortalecer e impulsar la Pastoral Juvenily de adolescentes.
2.5. Impulsar grupos que acojan, escucheny acompanien a las familias.

2.6. Invitar y formar agentes pastorales preparados para trabajar desde la cercania, el servicioy la
evangelizacion en el hogar.

En definitiva, la parroquia Jesus de Nazaret necesita dar un paso decidido hacia la creacion de una Iglesia
acogedora, integradoray en salida, que promueva procesos pastorales que respondan a esta prioridad sobre
la familia.
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3. Recursos pastorales

La parroquia cuenta con diversos recursos que pueden ser aprovechadosy articulados para impulsar la
evangelizacion hacia las familias, especialmente aquellas alejadas o en situacion de vulnerabilidad:

3.1. Recursos humanos y comunitarios:

a) Agentes de pastoral activos (matrimonios, catequistas, ministros, jovenes).
b) Consejo Pastoral Parroquial como espacio de planificaciony discernimiento.

¢) Gruposya organizados que pueden colaborar en la mision familiar (Adoracion Nocturna, Legion de
Marfa, grupos de oracién, coros, etc.).

d) Voluntarios dispuestos a serviry acompafiar (especialistas).

3.2. Recursos pastorales y metodol6gicos:

a) Catequesis infantily presacramentales.

b) Talleres programados para padres de nifios en catequesis.
c) Celebraciones con enfoque familiar (misa de 9).

d) Equipo de Pastoral Familiar.

e) Pastoral Juvenil en proceso.

3.3. Recursos de comunicacién:

a) Redes sociales parroquiales activas.

3.4. Recursos materiales:

a) Salonesy cafeteria.

Contamos con una base real, aunque modesta, para desarrollar esta prioridad. El reto serd organizar, formar
y articular estos recursos para que den frutoy lleguen, especialmente, a las familias méas alejadas, heridas
o desinteresadas, con el estilo de Jesus: cercano, paciente, alegre y profundamente humano.
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4. Objetivo

Promover una Pastoral Familiar integral en la Parroquia Jesds de Nazaret, que responda a la diversidad
de situaciones familiares mediante evangelizacion cercana, procesos formativos, acompanamiento espiritual
y espacios de participacion, tanto en el hagar como en la comunidad parroguial; para fortalecer su identidad
como lglesia doméstica, su compromiso con la transmision de la fe y su mision en la sociedad.

5. Lineas de accion

5.1. Fortalecer Pastoral familiar con nuevos integrantes que abarquen las diferentes necesidades y
servicios de esta prioridad.

5.2. Que Pastoral familiar asuma este nuevo proyecto, unido a lo que yaviene realizando.
5.3. Crear espacios o0 grupos de solteros, viudos, huérfanos, casados vueltos a casar, etc.

5.4. Crear talleresy circulos de formacion permanente para matrimonios, padres de familia, jovenes,
viudos, madres solteras, etc.

5.5. Organizar mensualmente convivencias y celebraciones comunitarias donde participen juntos
distintas generaciones (e]. Dia de la familia, festividades litdrgicas familiares, caminatas de fe).

5.6. Impulsar una evangelizacioén en casa, con visitas, oratorios familiares y materiales impresos o
digitales.

5.7. Utilizar medios digitalesy redes sociales para difundir capsulas de fe y valores cristianos familiares.
5.8. Organizar espacios de escucha, consejeriay acompafamiento espiritual.
5.9. Desarrollar campafias de concientizacion sobre el valor de la familiay lavida cristiana en el hogar.

5.10. Espaciovocacional y matrimonial en las misas.
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Programacion

Actividad Fecha Responsables
a) Consolidacion del equipo de Pastoral familiar Septiembre 2025 |Pastoral F.a.mili.ar _
b) Alpha: kerigma, j6venes, Ados. Parroquiay centros Sept!embre 2025 |Past. Farmhar, .Juveml
¢) Creacion de equipo de medios Septiembre 2025 ||Pastoral juvenil
d) Capsulas de formacion litdrgica Octubre 2025 Liturgiay ministros
e) Santidad VS Halloween NOV|embre 2025 Ca’[eqUIStaS
f) Taller familias en situaciones diferentes Enero 2026 Pastoral Fam?l!ar
a) Alpha parejas Enero 2026 Pastoral Familiar
h) Promocién a bodas colectivas Enero — marzo 2026 ||Pastoral Familiar
- Marzo 2026 Pastoral Familiar

Dia de la familia

18



Cuarta Prioridad: “Hacia una pastoral de conjunto que integra todas las fuerzas,
carismasy Estructuras de la Didcesis.

1. Realidad de la familia en la Parroquia de Jesus de Nazaret

En la Parroquia Jesus de Nazaret contamos con grupos pastorales diversos, personas con donesy carismas
valiosos, estructuras establecidas (como el Consejo Pastoral Parroquial y algunos equipos de coordinacién),
y momentos importantes de encuentro, formaciény misién. En su mayoria, no son movimientos, Sino grupos
de servicio pertenecientes a la organizacion pastoral de la Iglesia. Sin embargo, en ocasiones, se percibe
falta de articulacion entre algunos: muchos trabajan de forma aislada, sin unavision compartida ni conexion
con el plan parroquial o diocesano. A veces hay duplicacion de esfuerzos, falta de comunicacion y
desconocimiento mutuo.

Esto indica la necesidad urgente de fortalecer una pastoral de conjunto, donde todos los carismas vy
estructuras caminen en comunidn, coordinados, orientados por el Proyecto Diocesano de Pastoral y
sostenidos por una vision misionera comdn. La integracion no busca uniformidad, sino colaboracion al
servicio del Reino de Dios.

2. Retos pastorales

Esta prioridad nos Ilama a construir una auténtica espiritualidad de comunién, superando divisiones y
fragmentaciones para caminar juntos como Iglesia sinodal, en misiény corresponsabilidad. Sin embargo,
para hacerlo posible, se identifican los siguientes retos clave que desafian a nuestra parroquia:

2.1. Superar sentimientos individualistas.

Se debe superar la tentacion de priorizar los intereses propios o de grupo por encima del bien comin. Se
necesita promover una conversion pastoral hacia el trabajo en equipo, la colaboracion mutuay el didlogo
abierto.

2.2. Fomentar una comunicacion fraternay transparente.
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La falta de comunicacion o de confianza entre grupos, coordinadores o servicios obstaculiza la construccion
de una comunidad verdaderamente integrada. Se debe impulsar una cultura de didlogo, escucha vy
corresponsabilidad, con canales claros de comunicaciony coordinacion.

2.3. Romper paradigmas excluyentes o autorreferenciales

Superar actitudes de autosuficiencia, elitismo o rivalidad entre los diversos servicios o grupos pastorales,
que impiden sumar fuerzas. El reto es desarrollar una espiritualidad que valore la diversidad de carismasy
construya puentes de colaboracion, no muros de division.

2.4. Cultivar actitudes evangélicas que sostengan la unidad.

Es urgente vencer el egoismo, el orgullo, la falta de humildady la resistencia al cambio, promoviendo valores
como la sencillez, el servicio, |la apertura al otroy el sentido de cuerpo eclesial.

2.5. Tener unavision comdn de misiény planificacion

No todos los grupos conocen o asumen el Plan Pastoral Parroquial ni el Proyecto Diocesano. Esto genera
desarticulacion. Se requiere generar procesos de formacién, sensibilizaciény corresponsabilidad para que
todos trabajen desde una mismavisiény camino pastoral.

2.6. Unidad entre pastory pueblo.

Es fundamental fortalecer la colaboracion fraternay corresponsable entre el parrocoy la comunidad eclesial.
El parroco, como pastory guia de la comunidad, esta llamado a ejercer su servicio en didlogo permanente
con el Consejo Pastoral, discerniendo juntos los caminos de evangelizacion, organizaciony mision que la
parroquia debe seguir.

Por su parte, los colaboradores laicos deben asumir esta misién como propia, no como una tarea ajena o
impuesta, sino como expresion de su bautismoy de suvocacion eclesial. Superar las suspicacias, resistencias
0 protagonismos personales es esencial para vivir una espiritualidad de comunién, donde cada quien
reconoce su lugary responsabilidad en el Cuerpo de Cristo.

3. Recursos pastorales

La Parroquia Jesis de Nazaret cuenta con estructuras basicas organizadas, como el Consejo Pastoral
Parroquial y las coordinaciones de liturgia, catequesis, juventud, familia, ministros, Alpha. Existe una

20



diversidad de grupos y carismas activos, asi como laicos comprometidos con experiencia y disposicion al

servicio. Asi como de consejoy apoyo econémico.

Disponemos de espacios adecuados para la formaci6ny el encuentro comunitario, y medios de comunicacion

internos que pueden fortalecer la integracion. Ademas, se percibe una actitud de apertura y deseo

de

superaci6n envarios servidores, lo que constituye un recurso espiritual clave para avanzar hacia una pastoral

de conjunto.

4. Objetivo

Fortalecer una pastoral de conjunto en la Parroquia Jesds de Nazaret, mediante la union de los diversos
servidores y estructuras presentes en la comunidad, para trabajar en comunion y sinodalidad.

5. Lineas de accion

5.1. Continuidad del Consejo de Pastoral. Que el Consejo de Pastoral siga siendo el instrumento de unién

de los grupos, del trabajoy de los planes a seguir.

5.2. Feria de grupos parroquiales. Espacio comunitario para dar a conocer los carismasy servicios de cada

pastoral, promoviendo el conocimiento mutuoy la comunion.

5.3. Planes de trabajo por pastoral. Cada grupo elaborard y compartird su plan anual para favorecer la

coordinacion, el apoyo mutuoy el seguimiento transversal.

5.4. Dindmicas de integraci6n. Actividades recreativas y espirituales en encuentros y retiros que

fortalezcan la fraternidady el trabajo en equipo.

5.5. Espacios de espiritualidad comdn. Oracién, adoraci6n y retiros conjuntos entre grupos para cultivar

la unidad desde a fe.

5.6. Constitucién de las Pastorales fundamentales faltantes. Crear las pastorales fundamentales de la

lglesia, tales como pastoral social.
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6. Programacion

Actividad Fecha Responsables

a) Renovacidn o reestructuracién del consejo pastoral||[Noviembre 2025 P Gerardo
parroquial (a partir del decreto).

b) Feriay promocidn de serviciosy grupos de la Enero 2026 Cadg grupo pastoraly
parroquia (capsulas, medios de comunicacion, movimientos
otros.Tener claridad del plan).

c) Definir identidady ver implicaciones del plan Principios de Cadg grupo pastoraly
parroquial en su grupo septiembre 2025 movimientos

d) Un Retiro grande al afioy uno mensual Organizar fechas  ||Consejo Pastoral y grupo

e) Un Paseo al afio de apoyo

f) Participar en la peregrinacion diocesana

g) Convivencia de pascua
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Quinta Prioridad Pastoral: “Hacia una parroquia que evangelizay acompafa’

1. Realidad de la evangelizacion en la Parroquia Jesus de Nazaret.

En nuestro entorno parroquial, muchas personas viven su fe de forma privada, otros se han alejado
silenciosamente y algunos grupos muestran signos de desmotivacion o desgaste. La participacion es a
menudo inconstante y las estructuras parroquiales no siempre favorecen un estilo fraterno, misionero y
abierto. Un gran nimero de personas sigue viviendo de una fe heredada, por lo que no hay compromisos
solidos con la comunidad y su vivencia de fe se reduce a eventos litdrgicos.

Se requieren mas procesos de evangelizacion. La parroquia ha ofrecido algunos eventos evangelizadores, los
cuales han tenido resultados incipientes.

A la luz del Evangelioy en sintonia con el Proyecto Diocesano, reconocemos que esta realidad no es motivo
de desaliento, sino una llamada urgente del Espiritu a recuperar la pasion evangelizadoray a redescubrir el
sentido profundo del acompafnamiento pastoral como rostro visible de una lglesia en salida y en mision
permanente.

2. Retos pastorales.

En este camino de renovacidn, se identifican los siguientes desafios:
» Superar el desinterésy la fragmentacion en lavida comunitaria.
« Reconocer el protagonismo de todos los bautizados en la mision.
« Dejar atrds modelos pastorales pasivos, centrados solo en lo sacramental.
» Formar agentes en |a linea evangelizadora del primer anuncio.

« Pasarde una Iglesia de conservacion a una Iglesia en salida misionera.
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4. Recursos Pastorales

» Ennuestros equipos, contamos con agentes pastorales con experienciay deseo de servir.
« Nos hemos ido perfeccionando en el taller de Alpha, lo cual es un instrumento a explotar.

» Grupos, movimientos o ministerios que pueden ser plataforma misionera.

2. Objetivo

Promover una parroquia viva, evangelizada y en salida misionera, donde cada bautizado asuma Su vocacion a
compartir la fe y se fortalezca la comunidad desde procesos integrales de evangelizacion, especialmente
hacia los mas alejados, fragiles y excluidos.

5. Lineas de accion.

5.1. Reanimar grupos existentes con sentido misionero por medio de un proceso de formacién continua,
basado en el kerigma, la doctrinay la espiritualidad del discipulado misionero

5.2.Promover espacios de anuncio evangelizadory didlogo comunitario.

5.3.0rganizar misiones parroquiales periddicas, que vayan al encuentro de los que no participan. — Misién
parroquial-octubre de 2026
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7. Programacion

Actividad Fecha Responsables
a) Vivir el kerigma de san Andrésy tener el curso de ||Octubre 2025 Catequistas
discipulado (octubre)
b) Café carismatico 2 al afio Enero 2026 Consejo Pastoraly grupo
de apoyo
c) Circulos biblicos en centros Enero 2026 Aggntes que broten del
retiroy discipulado de
San Andrés
d) Noche biblica Enero 2026. P Gerardo
Semanalmente, los
miércoles, en lugar
de Koinonia
a) Pastorelay posada con mensaje Diciembre 2025,  |[astoral juvenily
2026 2027 seminaristas
b) Mision parroquial Octubre de 2026 Todos los servidores
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Sexta Prioridad: “Hacia una pastoral de iniciacion a la vida cristiana”

1. Realidad de la iniciaci6n a lavida cristiana en la Parroquia de Jests de Nazaret

En nuestra parroquia existe un proceso basico de iniciacion a la vida cristiana, pero se advierte una
conciencia limitada sobre suverdadero sentido. Con frecuencia, se reduce a la simple preparacién para recibir
sacramentos, sin propiciar un auténtico encuentro con Cristo ni una integracion viva en la comunidad eclesial.

Predomina un enfoque sacramentalistay fragmentado, donde muchos nifios, adolescentes e incluso adultos
acceden a los sacramentos sin haber vivido un camino formativo integral. Esto se refleja en la baja
participacion litargica, la fragilidad de los valores familiaresy una creciente crisis de identidad cristiana.

También se perciben actitudes de apatia, indiferenciay desinterés tanto en agentes pastorales como en las
familias, lo cual debilita la evangelizacion, obstaculiza la comuniony dificulta la formacion de verdaderos
discipulos misioneros.

Ala luz del Proyecto Diocesano de Pastoral de la Didcesis de Veracruz, se reconoce con urgencia la necesidad
de replantear la iniciacion cristiana: no como un tramite para acceder a los sacramentos, Sino como un
camino de discipulado personal y comunitario, que sea kerigmatico, misionero, progresivoy vivencial.

Esta situacion interpela profundamente a nuestra parroquia y nos llama a renovar estructuras, actitudesy
métodos, poniendo en el centro a la persona de Cristoy su proyecto de Reino, y haciendo de la comunidad
parroquial unverdadero espacio de iniciacion, acogiday formacién en la fe.

2. Retos pastorales

2.1. Superar el modelo sacramentalista.

» la catequesis ha sido reducida muchas veces a la preparacion para recibir sacramentos, sin un
proceso integral de encuentro con Cristoy maduracion en la fe.

2.2. Pasar de la instrucci6n a la experiencia.

« Se requiere una iniciacion cristiana que parta del anuncio kerigmatico, que forme no solo en
conocimientos, sino en actitudes, oracion, vida comunitariay compromiso.
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2.3. Incorporar a la familia como sujeto activo.

« Muchos padres de familia no tienen una experienciaviva de fe. Es urgente integrarlos en el proceso
de iniciacién como acompariantesy testigos, no solo como requisitos.

2.4. Reconfigurar los itinerarios de formacion.

« Se necesitan procesos graduales, adaptados a cada etapa de lavida (nifiez, adolescencia, juventud,
adultez), con sentido de continuidad, seguimientoy misién.

2.5. Formar agentes como discipulosy no solo como instructores.

« Los catequistas deben ser acompahantes de fe, con una formacion séliday permanente, animados
por una espiritualidad misionera.

2.6. Generar comunidad de referencia.

« Lainiciacion cristiana no puede darse al margen de la comunidad. Es necesario fortalecer vinculos
con la liturgia, los grupos, las celebracionesy lavida cotidiana.

2.7. Resignificar los signosy la liturgia.

« Muchas veces los signos sacramentales no son comprendidos nivividos. Es un reto ayudar a que la
liturgia sea vivida como espacio de encuentro con Cristoy la comunidad.

2.8. Hacer de la parroquia una comunidad iniciadora.

» Toda la parroquia debe asumir la mision de iniciar en la fe, y no solo delegarla a la catequesis. Se
requiere una pastoral de conjunto que acompafie todo el proceso.

3. Recursos pastorales

En la Parroquia JesUs de Nazaret, se reconoce que ya existen diversas fortalezas y recursos pastorales que
puedeny deben ser potenciados para impulsar una renovacion profunda de la iniciacion a lavida cristiana.
Entre ellos destacan:

3.1. Presencia de agentes de pastoral.

« Se cuenta con un grupo estable de catequistas, que acompafian los procesos de preparacion
sacramental de nifios, adolescentesy adultos.

2t



« Existen agentes con experiencia pastoral, dispuestos a participar en espacios formativos y en
procesos de renovacion.

3.2. Itinerarios de catequesis existentes.

« Hay materiales y estructuras catequéticas para los sacramentos de iniciacion (Bautismo,
Confirmacion, Eucaristia), aunque en muchos casos requieren actualizaciény enriquecimiento.

3.3. Infraestructura pastoral b4sica.

» Espacios adecuados para encuentros formativos, reunionesy celebraciones.
« Capilla o templo como lugar de encuentro litdrgicoy oracion.

 Algunos recursos tecnoldgicos y materiales didacticos.

3.4. Experiencias previas de integracion familiar.

« Se programan charlas para padres y padrinos, encuentros de formacion y algunas actividades
comunitarias que integran a la familia en el proceso.

« Seasisteydaformacion de iniciacion cristiana intensiva a adolescentesy jévenes en momentos clave
de suvida (como charlas para XV afios 0 novios por casarse).

3.5. Insercion en lavida diocesana.

» La parroquia mantiene unvinculo con el caminar pastoral de la di6cesis, participando en encuentros,
asambleas, y respondiendo a los llamados del obispoy su proyecto diocesano.

» Hay disposicion para articular el proceso local con lavision diocesana, caminando en comunién con
otras parroquias.

4. Objetivo

Hacer de la iniciacion cristiana un proceso evangelizador integral en la Parroquia Jesus de Nazaret, gue
despierte la fe, fortalezca la identidad cristiana y genere pertenencia comunitaria, integrando activamente a
las familias y respondiendo a los desafios pastorales del entorno.
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Lineas de accion

Para avanzar en la renovacion de la iniciacion cristiana en la Parroquia Jesus de Nazaret, se proponen las
siguientes lineas de accion pastoral:

4.1.Realizar un censo de fe parroquial, que permita conocer el estado espiritual de la comunidad,
identificar necesidades concretasy orientar mejor los procesos formativosy evangelizadores.

4.2. Disefar e impulsar un nuevo modelo de iniciacion cristiana, superando esquemas sacramentalistas,
e integrando progresivamente a las familias en lavida comunitaria, litdrgicay misionera.

4.3.Implementar talleres de evangelizacion kerigmatica, dirigidos a nifios, adolescentes, padres y
padrinos, como base de todo proceso de iniciacion, acompafiados del testimonio de vida de la
comunidad parroquial.

4.4 Brindar formacién continua y acompafamiento personalizado a los agentes de pastoral,
especialmente catequistas, para que sean verdaderos discipulos misionerosy guias en el camino de
la fe.

4.5. Promover los signos litdrgicos como espacio de formaciony espiritualidad.

4.6. Fomentar espacios de integracion familiar, tales como retiros, encuentros, celebraciones, platicas
previas a los XV afiosy actividades comunitarias con enfoque formativoy vivencial.

4.7. Promover una pastoral de comunidn, donde la parroquia se renueve como una comunidad que acoge,
forma y acompana, en comunion con las prioridades y metodologias del Proyecto Diocesano de
Pastoral.

4.8. Utilizar recursos pedagdgicos, digitales y creativos que hagan mds atractiva y significativa la
evangelizacion, especialmente para las nuevas generaciones.
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Programacion

Actividad Fecha Responsables
a) Encuentro kerigmético papasy padrinos de nifios en  ||Octubre 2025 Catequistas
catequesis
b) preparacién de papés para dar temas cada domingo  |[Noviembre 2026 Catequistas
Domingos 0 martes
¢) Formacién padresy padrinos Semana previaa  |[9ENtes que broten del
los Sacramentos  |I"€tiroy discipulado de
San Andrés
d) Retiro espiritual de cuaresma: nifios, papas y padrinos |/ 9€ndar semana en CatgqU|§tasy
casa de lalglesia  |seminaristas
e) Creacion e integracion en un servicio para los Noviembre 2025 CatgqU|§tasy
nifios (coro, monaguillos, lecturas, reforestar, caridad, seminaristas
limpieza, etc.)
f) IC para adultos Septiembre de 2026(1 'Y Catequistas
o) Realizar censo sobre los sacramentos de iniciacion  |Septiembre 2026 | astoral juvenil
cristiana
h) Platicas para quinceafieras Septiembre 2026 Pili, catequistasy

Sabados o martes.
3 platicas al mes

Pastoral juvenil

Cépsulas de videos para cafeteria

Domingos

Catequistas, Pastoral
Juvenil, Pastoral
Familiar
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Séptima Prioridad: “Hacia una formacion de Agentes de Pastoral para la mision
permanente.

1. Realidad de la formacién de Agentes de Pastoral en la Parroquia de Jesus de
Nazaret

En la Parroquia Jests de Nazaret si se ofrecen procesos de formacion para los agentes de pastoral y para
varios sectores de la comunidad. Sin embargo, se reconoce que algunos de estos procesos, en ciertos casos,
se |levan a cabo de manera informaly carecen de la participacion constante y comprometida de los servidores
de la comunidad.

Se identifica una necesidad urgente de revisar, fortalecery organizar la formacion parroquial, comenzando
por los grupos ya existentesy procurando unificar los estilosy procesos formativos. Es fundamental que esta
formacion fomente la cercanfay la comunidn, superando la indiferencia tanto a nivel comunitario como
dentro de cada grupo pastoral.

De manera preocupante, se observa una falta generalizada de interésy apatia ante las convocatorias de
formacion, tanto de la comunidad como de aquellas que provienen de la diécesis. La informacién no siempre
llega a todos ni se difunde adecuadamente. Este panorama refleja una falta de compromisoy conocimiento
sobre el verdadero sentidoy mision de los agentes de pastoral, asi como sobre la correcta transmision de la
fey la doctrina de la Iglesia. Si esta situacion persiste, existe el riesgo de que la comunidad entre en una
crisis pastoral, donde los grupos y la parroquia en general se experimenten como una lglesia cansada,
desanimaday sin rumbo claro.

Por ello, es imprescindible renovar, organizary dar nuevo impulso al proceso formativo, para caminar como
una parroquiaviva, corresponsable y en permanente salida misionera, en comunion con la Iglesia diocesana.

2. Retos pastorales

La Parroquia Jests de Nazaret identifica los siguientes retos pastorales prioritarios para responder con
mayor fidelidad a la mision que la Iglesia le confia:
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« (Queremos una Parroquia con agentes de Pastoral bien formados, con una identidad clara, sélida
espiritualidad y capacitacion integral, que sean discipulos misioneros convencidos, capaces de
acompanary formar a otros.

« Requerimos vencer la indiferencia, el individualismoy la fragmentacion que aveces se vive entre los
grupos de la parroquia, promoviendo la necesidad de estar en formacion permanente y de una
verdadera comunion que fortalezca los lazos entre los diferentes servicios y ministerios.

» Implementar procesos de formacién continuos, organizados, sistematicos y comunitarios, que no
sean esporadicos ni improvisados, sino estructurados con vision de largo plazoy acompafiamiento
cercano.

» Fortalecer la comunion eclesial y el sentido de corresponsabilidad pastoral, mediante la formacion
comun de todos los grupos de servicio.

3. Recursos pastorales

La Parroquia Jesus de Nazaret cuenta con recursos pastorales importantes que pueden ser fortalecidos y
mejor aprovechados. Uno de los principales recursos es la presencia de agentes de pastoral con deseo de
servir, algunos de ellos con experiencia previa en procesos formativos y capacidad de liderazgo. También se
encuentran carismas diversos dentro de la comunidad, que pueden enriquecer la misién y ofrecer un
acompanamiento cercanoy eficaz. Incluso, se cuenta con la presencia de seminaristas, a los que se les ha
encomendado la formacidn litdrgicay el acompafiamiento en otras necesidades formativas.

Existe ademads la experiencia de formacion realizada en anos anteriores, lo cual dej6 practicasy dindmicas
que tuvieron impacto positivoy que pueden recuperarse y adaptarse al presente.

La cercania con la Escuela Diocesana de Catequesisy de otras Instancias representa una oportunidad valiosa
para recibir orientacion, recursosy acompahamiento en la formacién de los agentes parroquiales.

Dentro de la comunidad parroquial se tienen espacios fisicos y bien acondicionados, lo cual favorece la
recepcion de cualquier proceso formativoy de encuentro.

La disposicion del parroco y del Consejo Pastoral para apoyar y dar seguimiento cercano al equipo de
formacion es otro recurso fundamental que garantizara continuidad y compromiso en este proyecto.

32



Estos recursos, presentesy al alcance de la parroquia, constituyen una base sélida para iniciar un camino
renovado de formacion continua, estructuraday comunitaria.

4. Objetivo

Organizar y consolidar un proceso formativo estructurado y permanente que fortalezca la identidad, /a
espirnitualidady las capacidades pastorales de los agentes, para darvida a una parroquia activa, formadora y

abierta a la mision permanente.

5. Lineas de accion

a. Establecer espacios continuos, organizados y sistematicos de formacion e informacion para los
agentes de pastoral, asegurando su permanenciay accesibilidad.

b. Facilitar vinculos directos y permanentes con los responsables de la formacién a nivel parroquial,
decanaly diocesano, asegurando una comunicacion mas fluida.

6. Programacion

Actividad

Fecha

Responsables

a) Crear escuela parroquial, temética teoldgica,
biblicay pedagdgica.

Octubre 2025

Catequistas

b) Participacion de catequistasy ministros en la
formacion diocesanay decanal

Fechas programadas por
las escuelas diocesanas

Coordinadoras de
catequistasy de
ministros

c) Continuar con la formacion de liturgia

Primery tercer sabado de
mes. Inicia en octubre

Seminaristas

d) Formacion parroquial catequistas

Cuarto sabado de mes.
Inicia en octubre

P Gerardoy
seminaristas

33



Conclusiény Decreto Pastoral

En comunién plena con nuestro Obispoy en sintonfa con el caminar de toda la Didcesis de Veracruz, a partir
del dia 13 de septiembre del presente afio, fecha en que serd presentado oficialmente en el Congreso
Diocesano de Pastoral, entrara envigor el Plan Pastoral de la Parroquia Jesus de Nazaret, inspiradoy guiado
por las siete prioridades del Proyecto Diocesano de Pastoral.

Por este medio decretamos que:

1. El presente Plan Pastoral es norma orientadora y marco de accion para todas las actividades
evangelizadoras, formativas, litlrgicas, caritativasy administrativas de nuestra parroquia.

2. Todos los servidores — Consejo de Pastoral, ministros laicos instituidos, catequistas, Pastoral
familiar, coordinadores de grupos, equipos de liturgia, evangelizacion, caridad y demas servicios
parroquiales— tienen la responsabilidad de conocer, estudiary aplicar este plan en sus respectivos
ambitos de mision.

3. Las metasy acciones propuestas en el Plan serdn evaluadas anualmente, y podran ser actualizadas
conforme al discernimiento pastoral y a las orientaciones de la Di6cesis.

4. Se exhorta a cada grupo apostdlico a integrar sus proyectosy calendarios a este Plan, para garantizar
la unidad de criterios, la comunion en la acciony la eficacia evangelizadora.

Confiamos a JesUs de Nazaret la fecundidad de este camino pastoral, y pedimos la luz del Espiritu Santo
para que cada servidory cada familia viva con alegria el llamado a ser discipulos misioneros en salida.

Dado en la Parroquia Jesus de Nazaret, a los 13 dias del mes de septiembre del afio del Sefior dos mil
veinticinco, como signo de nuestra comunion eclesial y compromiso misionero.

/a/?(d P

Pbro. Lic”Gerardo R. Blanco Pozos

Parroco
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